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Smernica o poskytovani stravovania pre zamestnancov Fondu
na podporu Sportu

z 13. maja 2022

v zneni zmien a doplneni smernice o poskytovani stravovania pre zamestnancov Fondu

na podporu Sportu (schvalené spravnou radou dria 20. septembra 2022 v Bratislave)

Spravna rada Fondu na podporu Sportu (dalej len ,spravna rada“) podfa ¢lanku IV ods. 2
pism. h) Statitu Fondu na podporu $portu a v stlade s § 4 ods. 3 pism. h) zakona &. 310/2019
Z. z. o Fonde na podporu Sportu a o zmene a doplneni niektorych zakonov schvalila dfia
13. maja 2022 tuto smernicu o poskytovani stravovania pre zamestnancov Fondu na podporu
Sportu (dalej len ,smernica“):

(1)

(@)

(1)

Clanok 1
VsSeobecné ustanovenia

Predmetom tejto smernice je uprava pravidiel poskytovania stravovacich poukazok
alebo poskytovania finanéného prispevku na stravovanie zamestnancom Fondu
na podporu Sportu (dalej len ,zamestnanec®).

Poskytovanie stravovacich poukazok alebo poskytovanie finanéného prispevku
na stravovanie sa riadi zakonom €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zakonnik prace®), Opatrenim Ministerstva prace, socialnych veci
arodiny Slovenskej republiky o sumach stravného v platnom a uéinnom zneni
a pravidlami pre tvorbu a &erpanie socialneho fondu’.

Clanok 2
Poskytovanie stravovania

Fond na podporu Sportu (dalej aj ako ,zamestnavatel” alebo ,fond“) je povinny
zabezpecdit stravovanie najma poskytovanim jedného teplého hlavného jedla vratane
vhodného napoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom
stravovacom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo
zabezpedi stravovanie pre svojich zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby
alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby.

Vzhladom k tomu, Ze fond nema moznost zabezpecit poskytnutie stravovania v sulade
s platnymi pravnymi predpismi vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatela, zabezpecuje stravovanie pre svojich zamestnancov
formou poskytnutia:

a) elektronickej stravovacej poukazky (dalej len ,e-stravny listok“) na zaklade
zmluvného vztahu s pravnickou osobou, ktora disponuje opravnenim
na poskytovanie sprostredkovatelskych sluzieb v oblasti stravovania a bola

vybrana postupom podla zakona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani

' zakon &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zakona &. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov
v zneni neskorsich predpisov
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(@)

a ozmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,sprostredkovatel'ska
spoloénost®)? alebo

b) finanéného prispevku na stravovanie.

Clanok 3
Podmienky stanovenia ceny stravného

Pri zabezpecovani stravovania formou poskytnutia e-stravného listka sa cenou jedla
rozumie hodnota e-stravného listka. Hodnota e-stravného listka predstavuje najmenej
75 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin
podla Opatrenia Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
0 sumach stravného v platnom a u¢innom zneni.

Fond prispieva na stravovanie svojim zamestnancom v sume najmenej 55 % ceny jedla,
najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
v trvani 5 az 12 hodin.

Fond poskytuje svojim zamestnancom prispevok na stravovanie zo socialneho fondu
zamestnavatela.

Cena e-stravného listka znizena o prispevok zamestnavatela sa zraza z platu
zamestnanca na zaklade dohody o zrazkach zo mzdy.

Fond poskytuje e-stravné listky zamestnancovi prostrednictvom personalizovanej
elektronickej stravovacej karty vystavenej sprostredkovatelskou spolocnostou (dalej len
,stravovacia karta“).

E-stravné listky alebo finan¢ny prispevok na stravovanie sa zamestnancovi poskytuju
jeden mesiac vopred, na zacCiatku daného mesiaca a v nasledujucom mesiaci sa ich
pocet krati podla poctu neodpracovanych pracovnych zmien.

Suma finanéného prispevku na stravovanie je suma, ktorou zamestnavatel prispieva
na stravovanie zamestnancom, t. j. suma podla prilohy €. 1 tejto smernice.

Sumu finan&ného prispevku poukaze zamestnavatel na bankovy u¢et zamestnanca tak,
aby bolo stravovanie zabezpecené podfa ¢lanku 6 ods. 4 smernice.

V sulade s § 152 zakonnika prace narok na e-stravny listok alebo finanény prispevok
na stravovanie vznika zamestnancovi, ak v ramci pracovnej zmeny vykonava pracu viac
ako Styri (4) hodiny.

Clanok 4
Kalkulacia e-stravného listka a finanéného prispevku na stravovanie

Cena e-stravného listka sa vypocita ako hodnota e-stravného listka minus prispevok
zamestnavatela a minus prispevok zo socialneho fondu, pricom presny vypocet je
uvedeny v prilohe €. 1 tejto smernice.

2 https://lwww.crz.gov.sk/data/att/3288583.pdf
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()

(1)

(@)

Vyska finan€ného prispevku na stravovanie sa vypocita ako prispevok zamestnavatela
plus prispevok zo socialneho fondu pri€¢om presny vypocet je uvedeny v prilohe ¢&. 1
tejto smernice.

Clanok 5
Povinnosti zamestnavatela a povinnosti zamestnanca

Zamestnavatel oboznami novych zamestnancov so spésobom zabezpec€enia
stravovania pri ich nastupe do zamestnania.

Zamestnanec si zvoli spdsob zabezpe€enia stravovania oznamenim svojej volby
prostrednictvom e-mailovej spravy =zaslanej zo svojho pracovného e-mailového
konta na e-mailova adresu prislusSnému pracovnikovi ekonomického oddelenia
zodpovednému za mzdy a personalistiku podla pokynov zamestnavatela.
Zamestnanec, ktory uzavrie so zamestnavatelom pracovny pomer po nadobudnuti
ucinnosti tejto smernice, urcuje volbu spésobu zabezpecenia stravovania podla odseku
2 v ramci vyplnenia vstupného dotaznika.

Zamestnanec je viazany svojim vyberom pocas 12 mesiacov odo dna, ku ktorému sa
vyber viaze.

Do uskutoCnenia vyberu zo strany zamestnanca zamestnavatel zabezpecuje
zamestnancovi stravovanie formou poskytnutia e-stravného listka.

Pracovnik ekonomického oddelenia zodpovedny za mzdy a personalistiku je povinny
najneskér do troch (3) pracovnych dni po dorueni dochadzky zamestnancov
za predchadzajuci mesiac spracovat podklady s cielom realizacie zabezpec€enia
objednavky e-stravnych listkov a poskytnutia finanéného prispevku na stravovanie
pre zamestnancov.

V pripade ukonéenia pracovného pomeru zamestnanca v priebehu mesiaca, v ktorom
mu boli poskytnuté e-stravné listky, preCerpany narok na e-stravné listky sa
zrealizuje zrazkou zo mzdy zamestnanca na zaklade pisomnej dohody o zrazkach
zo mzdy za kazdy e-stravny listok, ktory zamestnancovi neprinalezi.

Narok na e-stravny listok alebo finanény prispevok na stravovanie vznika aj
zamestnancovi pri vykone domackej prace alebo teleprace.

Clanok 6
Objednavanie, vydavanie a nabitie stravovacej karty e-stravnymi listkami

Objednavku stravovacich kariet pre zamestnancov, vydavanie az po pravidelné
nabijanie e-stravnych listkov zabezpeCuje pracovnik ekonomického oddelenia
zodpovedny za mzdy a personalistiku prostrednictvom online zakaznickej zony
sprostredkovatelskej spolo¢nosti, ktora sa nachadza na jej webovom sidle.

Pri zabezpelovani e-stravnych listkov pre novych zamestnancov uplatni pracovnik
ekonomického oddelenia zodpovedny za mzdy a personalistiku postup podfa ¢lanku 3
ods. 5 smernice. Stravovacia karta bude doru¢ena na adresu sidla zamestnavatela
postupom upravenym v zmluvnom vztahu medzi fondom a sprostredkovatelskou
spolo¢nostou.

Strana4z 6



Smernica o poskytovani stravovania pre zamestnancov Fondu na podporu Sportu

3)

Pracovnik ekonomického oddelenia zodpovedny za mzdy a personalistiku odovzda
prislusnému novému zamestnancovi stravovaciu kartu a oboznami ho primeranym
spbsobom so vSetkymi potrebnymi informaciami ohladom jej pouzivania. Zamestnanec
si stravovaciu kartu aktivuje v zakaznickej zone sprostredkovatelskej spoloCnosti
prostrednictvom pristupovych udajov poskytnutych zamestnavatefom.

Stravovacie karty sa e-stravnymi listkami nabijaju tak, aby bolo nabitie zabezpecené
najneskdr vo vyplatnom termine uréenom zamestnavatefom na vyplatu mzdy
prislusného kalendarneho mesiaca.

Zoznam  stravovacich  zariadeni, v ktorych  akceptuju stravovacie karty
sprostredkovatel'skej spolo¢nosti sa hachadza na webovom sidle sprostredkovatel'skej
spolo¢nosti a pravidelne sa aktualizuje.

Clanok 7
Zaverecné ustanovenia

Tato smernica sa nevztahuje na zamestnancov, ktori nemaju narok na zabezpecenie
stravovania podla § 152 zakonnika prace.

Tato smernica bola schvalena na zasadnuti spravnej rady dria 20. septembra 2022
a nadobuda ucinnost’ diiom jej schvalenia.

Neoddelitelnu sucast tejto smernice tvori priloha €. 1 s kalkulaciou e-stravného listka a
finanéného prispevku na stravovanie.

Zmena vysky sumy stravného pre zamestnancov upravena v prilohe €. 1 tejto smernice
sa v pripade vydania nového Opatrenia Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky o sumach stravného, vykona na zaklade organizacného pokynu
vydaného predsedom spravnej rady.
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Priloha ¢. 1

k smernici o poskytovani stravovania pre zamestnancov

Fondu na podporu $portu

Vv zneni zmien a doplneni zo dina 14.12.2022

(1) Cena e-stravného listka sa vypocita ako hodnota e-stravného listka minus prispevok

zamestnavatela a minus prispevok zo socialneho fondu nasledovne:

Suma
v eurach

Hodnota e-stravného listka 6,80
Prispevok zamestnavatela
(55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12

. , T . , . 3,74
hodin podla opatrenia Ministerstva prace, soc. veci a rodiny SR
0 sumach stravného v aktualnom zneni) uhrada fondu
Prispevok zo socialneho fondu 1,06
Cena e-stravného listka/Uhrada zamestnanca 2,00

(2) Vyska finanéného prispevku na stravovanie sa vypocita ako prispevok zamestnavatela

plus prispevok zo socialneho fondu nasledovne:

Suma
v eurach

Finanény prispevok na stravovanie 4,80
Prispevok zamestnavatela
(55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12

. , T . , . 3,74
hodin podla opatrenia Ministerstva prace, soc. veci a rodiny SR
0 sumach stravného v aktualnom zneni) uhrada fondu
Prispevok zo socialneho fondu 1,06
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